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باشد. در اين راستا ما خود  گازسوز و قطعات وابسته به آن مي   ،مأموريت شركت موتورسازان طراحي، ساخت و عرضه انواع موتورهاي ديزلي 

ميزان رضايت مشتريان، حفظ و ارتقاء سلامت كاركنان، ارتقاء مستمر كيفيت محصول و خدمات، حفظ منافع و مصالح طرفهاي    ارتقاءرا به  

قابليت اطمينان و عملكرد محصولات و ارائه خدمات  ارتقاءذينفع و رعايت استانداردها، قوانين و مقررات مرتبط، انجام آزمونهاي لازم جهت  

دانيم. همچنين درك صحيح نيازهاي حال و آتي مشتريان  متعهد مي ، پاكيزگي و آراستگي محيط كار  سازماني آزمايشگاهي به مشتريان برون

كردن   برآورده  و  ذينفعان  ساير  مصالح  مشتري،و  بر  تمركز  طريق  از  را  بيني  مديريت  هاياستقرار سيستم  آنها  استانداردهاي  -براساس 

و توليد محصولات با     ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO10002:2018, ISIRI ISO/IEC 17025, ISO45001:2018المللي 

 دانيم: هاي كلي زير خود را متعهد ميبا جديت پيگيري نموده و نسبت به جهت گيري  كيفيت در پرتو مديريت كارآمد و كار گروهي
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 هاي فعاليت شخركت ي  مسخلوليت همگاني مشختري، بهبود كيفيت و نمم و انبخباك كاري در تمام زمينهما اعتقاد راسخ  داريم كه احترام به  

مشخي در سخراسخر سخازمان و مشخاركت فعال كليه انداز و تحقق اهداف شخركت از طريق درك صخحيح خطباشخد و حركت در مسخير مشخممي

 گردد. همكاران ارجمند حاصل مي

اعلام نموده و بر همين    يكپارمهسيستم مديريت  مشي  محتواي خطمشي، پشتيباني خود را از  مديريت ارشد ضمن تعهد به رعايت اصول خط

مدير  و ميزان دستيابي به اين اهداف از طريق  شوند  ترغيب و هدايت ميبه حركت در مسير اهداف تعيين شده    اساس كليه كاركنان شركت، 

 گردد. پايش و گزارش مي ( نماينده مديريتامور طرح و برنامه )به عنوان 
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