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   تعریف و مفهوم

منشأ گرفته و توسعه پایدار از دیدگاه کمیته جهانی محیط زیست  "توسعه پایدار"تری به نام گزارشگری پایداری از مفهوم وسیع

ای است که نیازهای نسل فعلی را برآورده کند، بدون آنکه توانایی و حق نسل آتی در تأمین نیازهایش و توسعه به معنی توسعه

نی توسعه پایدار، توسعه پایدار یک فعالیت از دیدگاه هیأت تجارت جها از محیط زیست و منابع طبیعی را به خطر اندازد.

پایداری شرکتی به معنای  هدف رونق اقتصادی کیفیت زیست محیطی و عدالت اجتماعی است. زمان است که باهم

 پذیری )اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی( شرکت در مقابل آثار عملکردش بر محیط پیرامون است.مسئولیت

که توسط یک سازمان درباره اثرات اقتصادی، زیست محیطی، اجتماعی و نظام راهبری )حاکمیت گزارش پایداری، گزارشی است 

شود میگیری و افشا منظور عملکرد خود اندازهشود. گزارشی که توسط سازمان بههای روزمره منتشر میشرکتی( ناشی از فعالیت

پایداری، تلاشی برای فراهم کردن بهترین نتیجه برای بشر  د.نفعان داخلی و خارجی پاسخگو نیز باشیو سازمان باید در مقابل ذ

 شود.و محیط زیست فعلی و آینده است که شامل استمرار ابعاد اقتصادی، اجتماعی، زیست محیطی جامعه بشری می

ته یک شرکت وجود داش ذینفعمدیره، سهامداران و دیگر اشخاص ت یئجموعه روابطی که میان مدیریت، هحاکمیت شرکتی: م

کننده ساختاری است که توسط آن اهداف شرکت تدوین و ابزار دستیابی به این اهداف و نظارت بر عملکرد مشخص و تعیین

 میشود.

هایی که راهبرد خاصی درباره حاکمیت پیوسته دارند. بنابراین، شرکتهمپایداری شرکتی و حاکمیت شرکتی ارتباط مستقیم و به

صورت های فاقد حاکمیت شرکتی بیشتر خواهد بود. زیرا شرکتی که بهها از شرکتد پایداری آنتردیشرکتی داشته باشند، بی

تواند پذیری اجتماعی و الزامات زیست محیطی متعهد است و میشود، طرفدار اصول اخلاقی است، به مسئولیتمؤثر رهبری می

 ندمدت، استوار و پایدار باشد.در عملکرد مالی و ایجاد منافع اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی بل

 تراکتورسازی ایرانموتورسازان شرکت  پایداری گزارش درباره

موتورسازان تراکتورسازی  شرکت هایفعالیت از ناشی اجتماعی و محیطی زیست اقتصادی، تاثیرات کننده بیان گزارش این

 اداقتص یک به آن تعهد و ازمانس ایراهبرده ابینم ارتباط و سازمانرانیحکم دلم و ها ارزش انگربی ضمن در باشد. می ایران

 یک ترکیب برای منبعی و متوازن اقتصاد یک به نسبت تغییرات مدیریت برای منابع از یکی گزارش این است. زا درون و پایدار

 باشد.می محیطی زیست هایمراقبت و اجتماعی عدالت  اخلاقی، رفتار با مدت بلند سودآوری

 گسترش و توسعه بدنبال اجتماعی، مسئولیت به ویژه توجه و متوازن پیشرفت اهداف قراردادن مدنظر با شرکت مدیریتی تیم

 معرفی با باشیم توانسته ذینفعان، میان در زارشگ این ذاریگ اشتراك به و انتشار با داریم امید است. خود کار و کسب

  یابیم. دست ذینفعان مختلف هایلایه با خود روابط بخشی تحکاماس به خود، راهبردی های توانمندی و عملیاتی رویکردهای
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 ایران: تراكتورسازیگروه صنایع  عاملیت مدیر پیام

رو  از ها و الزامات پیشمشیبرای تداوم این مسیر رشد و بالندگی، نقشه راه شرکت در قالب برنامه پنج ساله براساس خط ..."

سازی اقتصاد مقاومتی، رشد درآمد از طریق توسعه محصولات همگون و غیر همگون، سودآوری پایدار برای جمله  پیاده

آلات ای ضریب مکانیزاسیون کشاورزی، الزام اخیر دولت برای تولید ماشینسهامداران محترم، تامین امنیت غذایی و ارتق

همگام شدن با تحولات تکنولوژیکی و رقبای جهانی ترسیم شده است  و براین کشاورزی با استانداردهای آلایندگی بالا  و 

رتقای تکنولوژی محصولات جزو ها و اتوسعه زیرساخت های  اجرای این برنامه راهبردی بویژهتامین نیازمندیاساس نیز 

حمایت سهامداران متعهد و  ،متعال خداوندبا یاری رود باشد و امید میهای شرکت در سال جاری میها و ضرورتاولویت

تحقق اهداف والای شرکت ، افزایش منافع سهامداران  برایهای موثرتری را گام ،تلاش جهاد گونه مدیران و کارکنان خدوم

 ".برداریمدی کشور عزیزمان ایران  گرامی و سربلن

 

 (22/04/1401)برگرفته از پیام مدیرعامل شرکت به مجمع سالیانه مورخ                                                        
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 اول فصل

 ایران تراكتورسازیموتورسازان  شركت از ای نمایه

 عمومي : مشخصات

 سردرود. جاده 3  تبریز،کیلومتر شهرستان آذربایجانشرقی، استان در واقع عملیاتی: واحد جغرافیایی موقعیت

 

 مساحت :

 

 )مترمربع(مساحت  شرح فضاها

 عرصه

 66،238.5 207997كارخانه به شماره سند محل 

 4،795 700781كارخانه به شماره سند محل 

 180،910 700782كارخانه به شماره سند محل 

 251،943.5 عرصهجمع كل 

 اعياني
 7،480 ساختمانهاي اداري

 46،993 ساختمانهاي توليدي و پشتيباني

 54،473 جمع ساختمانهاي اداري ، انبار و كارگاه

 

 اسمی ارزش به سهم، هزار  تعداد شامل) ریال میلیون یک مبلغ تأسیس بدو در رکتش سرمایهشركت : اولیه گذاری سرمایه

 بود.( ریال هزار یک هرسهم

 نفر  871 : مستقیم اشتغالزایي میزان

 تولید انواع موتورهای کشاورزی و صنعتی   تولیدی : جایگاه

موتورسازان جاده مخصوص کرج روبروی  شهاب خودرو نبش خیابان نخ زرین ، شرکت  5/9تهران کیلومتر  :تهران دفتر آدرس

 تراکتورسازی ایران
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 ت:تاریخچه  شرك

مین موتورهای موردنیاز شرکت أمنظور تههای طرح مجتمع تراکتورسازی ایران بعنوان یکی از پروژههموتورسازان بشرکت 

 1371سال  سازی صنایع از شرکت مادر تفکیک و درتراکتورسازی ایران احداث گردید و پس از آن در راستای سیاست کوچک

 را دریافت نمود. "موتورسازان تراکتورسازی ایرانشرکت "برداری مستقل تحت عنوان پروانه بهره

عنوان بزرگترین تولیدکننده موتورهای دیزلی کشور با در اختیار داشتن امکانات و تجهیزات لازم در هشرکت موتورسازان ب

 سازی وآلات راهبا کاربردهای مختلف کشاورزی، خودرویی، صنعتی، ماشین سیلندرساخت انواع موتورهای سه، چهار و شش

  آید.کننده بخش اعظم نیاز واحدهای صنعتی کشور به نیروی محرکه بشمار میمینأت عالیت نموده و... ف

لازم به ذکر محسوب می شود، موتورسازان شرکت تراکتورسازی ایران همچنان بزرگترین مشتری شرکت  ،در شرایط موجود

ریزی ار خود قرار داده، اهداف صادراتی را نیز تعیین نموده و برنامهاست که شرکت با توجه به اینکه جهانی شدن را در دستور ک

سیلندر گازسوز این شرکت از  6و  4عملیاتی را برای جامة عمل پوشاندن به این اهداف تدوین نموده است. تولید موتورهای 

نصب در تمامی آپارتمانها و  چندین سال قبل آغاز شده است که این موتورها امکان کار با گاز شهری را داشته و قابلیت

عنوان برق اضطراری کاربرد های مسکونی، اداری و جایگاههای سوخت را دارا می باشند. این موتورها برای استفاده بهمجتمع

 داشته و تا بحال توسط پیمانکاران ساختمانی و تولید کنندگان، خریداری و نصب شده است.

در سال سابقه و با  30بیش از کشور با  و گازسوز لیدکننده موتورهای دیزلیعنوان بزرگترین توه شرکت موتورسازان ب

یلندر با کاربردهای مختلف س اشتن امکانات و تجهیزات مدرن و پیشرفته در ساخت انواع موتورهای سه، چهار و ششداختیار

اسب بخار( تا  25کیلووات ) 18در بازه قدرتی سازی آلات راه، ماشین)پمپ و ژنراتور( ، خودرو، صنعتی)تراکتور( کشاورزی

کننده بخش اعظم نیاز واحدهای صنعتی کشور به نیروی تامین هم اکنون و نمایدمیفعالیت اسب بخار(  160کیلووات ) 120

نمایند. ظرفیت اسمی این نفر، در سطوح مختلف سازمانی شرکت موتورسازان فعالیت می 890. حدود آیدیم محرکه بشمار

است. مشتری  های مختلفکاربردبا  نوع موتور 50 یش ازباشد که شامل بدستگاه موتور در سه شیفت کاری می 43000رکت ش

درصد تولیدات شرکت موتورسازان به این شرکت ارائه  90باشد که بیش از اصلی این شرکت، شرکت تراکتورسازی ایران می

نعتی )پمپ و ژنراتور ( از طریق نمایندگیهای فروش و سایر موتورهای گردد. سایر موتورهای تولیدی شامل موتورهای صمی

 شوند .کاربردی مستقیماً از طریق شرکتهای خریدار به بازار عرضه می

% قطعات موتور را  68ساز( داخلی با این شرکت همکاری دارند که حدود کننده )قطعهشایان ذکر است که بالغ بر یکصد تأمین

% قطعات موتور از نظر ارزش ریالی در داخل مجتمع تراکتورسازی ایران و شرکت  38همچنین حدود نمایند. تأمین می

 شوند.کنندگان خارجی تأمین می%  قطعات از تامین 32موتورسازان تولید گردیده و 

شده این بوده که محصولات کامل کوپل KVA 165الی  KVA 18توان الکتریکی موتور ژنراتورهای تولیدی این شرکت از  -

شرکت با اصول استاندارد و مهندسی و طبق درخواست مشتری ، طراحی و ساخت می شوند. رونمایی از موتورهای دیزلی 

برای  hp 120، موتور NG ، موتور شش سیلندر گاز سوز  KVA 165و موتور ژنراتور  ITM1500تراکتور سنگین 

 با اینترکولر و شارژر توربو به مجهز سیلندر 4 گازسوز ژنراتور موتور تراکتور برنجی )شالیزار(،تراکتورهای نیمه سنگین و 

 سیلندر 4 موتورهای، COMMON RAILرسانی سیلندر مجهز به سیستم سوخت 6، موتورهای نسل جدید KVA55 توان

ITM 1075,ITM1105 ، ITM 1085، ITM 1095  با استانداردStage3A روغن پمپ مجموعه، خودکفائی 
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4132F041 ، اخذ مجوز آزمایشگاه در زمینه آزمون انواع موتورهای اندازی مرکز طراحی، تولید تجهیزات صنعتی،  ایجاد و راه

و تجهیز سلولهای تست آزمون  ISO17025ه و قطعات آنها براساس استاندارد خودرو، صنعتی و کشاورزی و مواد اولی

 ردهای سال های اخیر بوده است.از مهمترین دستاو استاندارد

عراق، بلغارستان،  همچنین این شرکت مؤفق به صادرات محصولات تولیدی خود به کشورهای متعدد جهان از جمله کشورهای

های نوین مدیریتی از جمله ترویج بکارگیری روششده است.  ترکیه، لیبی، لهستان، آذربایجان، ایتالیا، افریقای جنوبی، سودان

همه توجه به جایگاه ویژه منابع  استقرار نظام مدیریت استراتژیک، سیستمهای مدیریت کیفیت و زیست محیطی و مهمتر ازو 

های این انسانی و توسعه مشارکت و انگیزش آنها در کنار توجه به مصالح تمامی ذینفعان شرکت از جمله عوامل موفقیت

  شرکت بشمارمیرود.

قانون اساسی این شرکت در سازمان بورس اوراق بهادر  44ی اقتصادی کشور براساس اصل براساس سیاستها 1386درسال 

حدود درصد سهام آن متعلق به شرکت تراکتورسازی ایران و  80اکنون بیش از تهران بعنوان شرکت سهامی عام پذیرفته شد. هم

 درصد متعلق به کارکنان و سهامداران جزء میباشد. 19

کنار  بدو شروع فعالیت خود استراتژی حفظ رهبری بازار داخلی در بخش موتورهای کشاورزی را دراز  موتورسازان شرکت

تامین موتورهای مورد نیاز شرکت تراکتورسازی  استراتژی تنوع محصول و توسعه بازار در پیش گرفته و ضمن اولویت دادن به

محصولات تولیدی و افزایش منابع درآمد شرکت از طریق  عنوان بزرگترین مشتری( با جدیت برنامه ایجاد تنوع درهایران )ب

تولید و عرضه انواع محصولات با کاربردهای متنوع کشاورزی، پمپ، ژنراتور و قطعات وابسته برای بازارهای داخلی و خارجی 

  را پیگیری نموده است.

های استانداردهای سیستم های اخذ گواهینامهموفق به عنوان اولین تولیدکننده نیروی محرکه کشور  هب 1375این شرکت از سال 

و گواهینامه تایید صلاحیت آزمایشگاه همکار  ISO9001  ،ISO 14001 ،ISO45001 ،ISO10002مدیریت کیفیت شامل )

اکنون همه استانداردهای یادشده در شرکت حفظ و الزامات آنها هم .( گردیده استISO 17025:2017سازمان استاندارد )

های کیفیت و از قبیل نظام مشارکت و پیشنهادها، حلقه مدیریتیاستقرار سیستمهای  این شرکت نهادینه شده است.جاری و 

کانبان قطعات را جهت همسویی با روند جهانی و ایجاد ارزش برای مشتری و سایر ذینفعان شرکت آغاز و  گروههای بهبود

 نموده است.

 

 :شركتي حاكمیت  ساختار و مدل

گردد. ساختار سازمان محسوب می نهاد حاکمیتی مدیره بعنوان بالاترین هیئت تراکتورسازی ایرانموتورسازان  در شرکت

 حقوق و انتظاراتشان به سازد که تواند هرگروه از ذینفعان را مطمئنمی که هست ساز و کاری در واقع شرکت یک حاکمیتی

ها و اقدامات ، دستورالعملشرکت داخل از قوانین ای مجموعه به ساز و کار که ندیگر پایمال نخواهد شد. ای گروهی نفع

 آفرینی از آنان ارزش هر یک بطور متعادل شود و برای ذینفعان شرکت کلیه رضایت باید منجر به شود، در نهایتمی تبدیل

 مدیره و مدیران موظف هیئت بکاربرده شده توسط شیوه های ها و، مسئولیتشرکت عبارت دیگر ساختار حاکمیتی نماید. به

 باشد. فرآیندهاییمی و مصرف منابع اهداف، کنترل ریسک به کننده دستیابی تضمین که کردن مسیر استراتژیکی با هدف مشخص

 سازی شفافیت عملکرد، روشهای و ارزیابی ، اندازه گیریعملیاتی هایبرنامه کرد شامل ترسیم شرکتی توان در حاکمیتمی که
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و  شرکت بین یا ضمنی صریح و قراردادهای تضاد منافع رفع برای سود، روشهایی تقسیم های، سیاستمالی اطلاعات، سلامت

 گردد.غ میابلا شرکت مصوب و به صاحبان عمده سهام در مجمع از طریق شرکت کلی های سیاست .ذینفعان است

 شركت: عمده سهامداران

     

 80.69 4.841.578.822.000 4.841.578.822 )سهامي عام( شركت تراكتورسازي ايران 1

 19.31 1،158.421.178.000 1،158.421.178 %( 5)كمتر از  ساير سهامداران 2

 6،000،000،000 6.000.000.000.000 100  

 

 و سهامداران منافع راستای در توانندمی آن اعضای و است شرکت مالی سلامت و هافعالیت کلیه نهایی مسئول مدیره هیئت

 بیشتری استحکام و قدرت شرکت، راهبری به گذارانسرمایه و کارکنان مشتریان، جمله از آن مختلف ذینفعان منافع در تعادل

موضوع شرکت که انجام و اتخاذ  نام شرکت و هر نوع عملیات و معاملات مربوط به به برای هرگونه اقدامی ایشان بدهند.

 دارای اختیارات نامحدود است، از قبیل: تصمیم دربارة آنها در صلاحیت مجامع عمومی نباشد،

دولتی و غیر دولتی، مؤسسات عمومی، مراجع قضایی و سایر نمایندگی شرکت در برابر صاحبان سهام، کلیة ادارات  .1

 اشخاص حقیقی و حقوقی،

 های داخلی شرکت به پیشنهاد مدیرعامل،تصویب آیین نامه .2

 ها یا شعب در هر نقطه از ایران یا خارج از ایران،اتخاذ تصمیم در خصوص تأسیس و انحلال نمایندگی .3

 یزان حقوق و دستمزد،تصویب ساختار سازمانی، شرایط استخدام و م .4

 بینی و تصویب بودجة سالانة شرکت،پیش .5

 ها و مؤسسات قانونی دیگر،نام شرکت نزد بانکافتتاح هر نوع حساب و استفاده ازآن به .6

 دریافت مطالبات و پرداخت دیون شرکت، .7

 صدور، ظهرنویسی، قبولی، پرداخت و واخواست اوراق تجارتی، .8

بدیل، فسخ و یا اقالة آن در مورد اموال منقول و غیرمنقول که مرتبط با موضوع شرکت انعقاد هر نوع قرارداد، تغییر، ت .9

 این اساسنامه و اتخاذ تصمیم در مورد کلیة ایقاعات، 2باشد و انجام کلیة عملیات و معاملات مذکور در مادة 

مله هرگونه حق اختراع، نام یا اتخاذ تصمیم در مورد امور مرتبط با ثبت و معاملة کلیة حقوق غیرمادی یا معنوی از ج .10

 ، سرقفلی و کلیة امتیازات متصوره،رایتعلائم تجاری و صنعتی، کپی



 تراكتورسازی ایران )سهامي عام(  موتورسازان گزارش پایداری شركت

 

9 

 

 گذاردن هر نوع سند، مدرك، وجوه شرکت یا اوراق بهادار و استرداد آنها.به امانت .11

 ها و مؤسسات رسمی با رعایت مقررات اساسنامة حاضر،ها، شرکتتحصیل تسهیلات از بانک .12

 گذاردن اموال شرکت اعم از منقول و غیرمنقول و فک رهن و لو کراراً،رهن  .13

ها، اقامه هرگونه دعوای حقوقی و کیفری و دفاع از هر دعوای حقوقی و کیفری اقامه شده، در هریک از دادگاه .14

شرکت دادسراها، مراجع قضایی یا غیرقضایی اختصاصی یا عمومی و دیوان عدالت اداری، از طرف شرکت؛ دفاع از 

در مقابل هر دعوای اقامه شده علیه شرکت چه کیفری و چه حقوقی در هریک از مراجع قضایی یا غیرقضایی 

اختصاصی یا عمومی و دیوان عدالت اداری؛ با حق حضور و مراجعه به مقامات انتظامی و استیفای کلیة اختیارات 

ت، اعتراض به رأی، درخواست تجدیدنظر، فرجام، مورد نیاز در دادرسی از آغاز تا اتمام، از جمله حضور در جلسا

واخواهی و اعادة دادرسی، مصالحه و سازش، استرداد اسناد یا دادخواست یا دعوا، ادعای جعل یا انکار و تردید نسبت 

به سند طرف و استرداد سند، تعیین جاعل، حق امضای قراردادهای حاوی شرط داوری یا توافقنامه داوری و ارجاع 

داوری و تعیین و گزینش داور منتخب ) با حق صلح یا بدون آن(؛ اجرای حکم نهایی و قطعی داور، درخواست  دعوا به

به و وجوه ایداعی و تعقیب آنها، تعیین مصدق و کارشناس، صدور برگ اجرایی و تعقیب عملیات آن واخذ محکوم

دعوا، جلب ثالث و دفاع از دعوای ثالث، دعوای انتخاب و عزل وکیل و نماینده با حق توکیل مکرر، اقرار در ماهیت 

متقابل و دفاع در مقابل آنها، ورود شخص ثالث و دفاع از دعوای ورود ثالث، قبول یا رد سوگند، تأمین خواسته، 

 تأمین ضرر و زیان ناشی از جرائم و امورمشابه دیگر،

 ،ن به بازرس و حسابرسو گزارش فعالیت هیئت مدیره و ارائة آ های مالی سالانهتنظیم صورت .15

 ماهه به حسابرس بازرس، 6های مالی ای در مقاطع سه ماهه و ارائة صورتمیان دورههای مالی تنظیم صورت .16

 العاده و تعیین دستور جلسة آنها،دعوت مجامع عمومی عادی و فوق .17

 پیشنهاد هر نوع اندوخته بجز اندوختة قانونی، .18

 پیشنهاد تقسیم سود بین صاحبان سهام، .19

 العاده،یشنهاد اصلاح اساسنامه به مجمع عمومی فوقپ .20

 یران:اتراكتورسازی موتورسازان اعضای هیئت مدیره شركت 

 سمت  نام 
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 آن از خارج یا خود اعضای بین از مدیرعامل نصب به اقدام سازمان اداره بمنظور مدیره هیئت کارها، و کسب روال مطابق

 را بالا مشروحه اختیارات از بخشی تواندمی مدیره هیئت کند.می تعیین را او و... تصدی مدت و اختیارات و حدود و کندمی

 شده محسوب شرکت نماینده شودمی تفویض او به که اختیاراتی حدود در شرکت مدیرعامل و نماید تفویض مدیرعامل به

 دارد. عهده به را حسابرس و مدیره هیئت به پاسخگویی و شرکت اداره وظیفه مدیرعامل دارد. امضا حق شرکت طرف از و

 اندیشی هم و گیریتصمیم متعدد سطوح و واحدها مشارکت جلب و حاکمیت بهبود راستای درموتورسازان  شرکت عاملمدیر

 شرکت تحولی و جاری امور و نمایدمی برداری بهره عملیاتی و عالی سطح در مختلفی های کمیته و ها کمیسیون از سازمانی

ارجاع  شرکت عملیاتی واحدهای و هاکمیته کمیسیونها، این کمک به محیطی زیست و اجتماعی اقتصادی، موضوعات کلیه در

 شود.می

 از: است عبارت سازمان های كمیته و ها كمیسیون جمله از

 انتصابات كمیته  

 حسابرسي كمیته 

 ریسک كمیته 

 فروش كمیته 

 معاملات كمیسیون 
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   سازماني شركت ساختار

 

 شركت فعالیت  موضوع

 از: ستطبق اساسنامه عبارت ا شرکت موضوع

 موضوعات اصلی: -الف

ساخته و اساسنامه عبارت است از خرید و واردات انواع موتور و مواد اولیه و قطعات نیمه 2موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

ها به ادوات مختلف و سایر کاربردها و همچنین تولید و نصب آنشده انواع موتورهای خودرو، صنعتی و کشاورزی و ساخته

آلات صنعتی و تجهیزات مربوط به توسعه شرکت و ها، واردات و ساخت و خرید و فروش انواع ماشینفروش و صادرات آن

گونه عملیات و عقد ها، انجام هراندازی و مباشرت و مشاوره در انتخاب آنسایر صنایع مشابه و اقدام در زمینه نصب و راه

هرگونه قرارداد مربوط به موضوع شرکت با اشخاص حقیقی و حقوقی داخل و خارج از کشور و مشارکت و سرمایه گذاری با 

 ها. ها با توجه به قوانین و مقررات موضوعه مملکتی و خرید سهام سایر شرکتآن

 موضوعات فرعی: -ب

  انجام هرگونه عملیات و عقد هرگونه قرارداد مربوط به موضوع شرکت با اشخاص حقیقی و حقوقی داخل و خارج

 گذاری باآنها با توجه به قوانین و مقررات موضوعه مملکتیاز کشور و مشارکت و سرمایه

 گذاری در آنهاخرید سهام سایر شرکتها و انجام عملیات سرمایه 

 آلات و تجهیزات مربوط به توسعه شرکت و سایر صنایع مشابه و اقدام در نواع ماشینواردات و خرید و فروش ا

 اندازی، مباشرت و مشاوره در انتخاب آنهازمینه نصب، راه

  انجام فعالیتهای آزمایشگاهی در زمینه آزمون انواع موتورهای خودرو، صنعتی و کشاورزی و مواد اولیه و قطعات آنها

 مرتبطبراساس استانداردهای 



 تراكتورسازی ایران )سهامي عام(  موتورسازان گزارش پایداری شركت

 

12 

 

 

 ت:شرك ارزش زنجیره

 

سازی ایران      سازان تراکتور شرکت موتور سعه، تولید قطعات، مونتاژ،        زنجیره ارزش  صلی تامین، تحقیق و تو شامل: فرآیندهای ا

بازاریابی و فروش داخلی ، بازاریابی و فروش خارجی و خدمات پس از فروش و  فرآیندهای پشتتتتیبانی منابع انستتتانی، فناوری  

 باشد:باشد که گراف آن مطابق شکل زیر میالی و فرآیندهای مدیریتی مینابع ماطلاعات، م
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 موتورسازانمعرفي محصولات تولیدی شركت 
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كيلوولت آمپر150تا 26وضعيت فعلي از 
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 نمونه هایي از كاربردهای محصولات تولیدی شركت موتورسازان 
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شرکت موتورسازان به عنوان یکی از شرکتهای گروه صنعتی تراکتورسازی ایران، مسئولیت طراحی، ساخت و عرضه انواع 

موتورهای دیزلی، گازسوز و قطعات وابسته به آن را برعهده دارد. در این راستا شرکت با استفاده از سرمایه انسانی متخصص 

ان و مصالح سایر ذینفعان و برآورده کردن آنها از طریق تمرکز بر مشتری، و مجرب و درك صحیح نیازهای حال و آتی مشتری

استقرار سیستم مدیریت کیفیت افزایش درآمد و سودآوری، افزایش زمان های جذب شده از طریق بهبود روش های تولید، 

 ISO 9001:2015               المللیبراساس استانداردهای بین

ISO14001:2015,ISO45001:2018,ISO10002:2018,  ،و تولید محصولات با کیفیت در پرتو مدیریت کارآمد

بین  مشتریان و باشد که باعلت صداقت و حسن روابطی میبه شرکت موتورسازاناعتبار سازد. مأموریت خود را محقق می

داده است و همواره نفعان را مدنظر قرار ای کار بوده و منافع کلیه ذیبند اصول حرفهپایشده است. این شرکت  کارکنان ایجاد

راستای توانمندسازی  در و افراد تشویق شونددر آن  کهبرای کارکنان خود فراهم سازد. محیطی  ایمحیطی پرانگیزه تاکوشیده 

ر محیطی بازیان همچنین برای کاهش اثراتشود. ارزش قائل  برای همه افراد در تمام سطوح احترام و آنان قدم برداشته شود و

 د بود. هیچ کوششی فروگذار نخواه از، شرکت موتورسازان بهبود آن افزایش ایمنی و و

 هاي محوري شركت موتورسازانارزش

 : یمبا اعتقاد قلبی به این که خدواند در همه حال حاضر و ناظر بر اعمال و رفتار ماست به ارزشهای زیر پایبند

 کارکنان را به عنوان مهمترین سرمایه شرکت می دانیم:  -1

 هاي خلاق و حمايت از مشاركت كاركنانارج نهادن به افكار نو، ايده 

 حفظ بهداشت و سلامتي رواني و جسماني كاركنان 

 توسعه دانش و حمايت از يادگيري و بهبود مستمر عملكرد كاركنان 

  رفاه كاركنانافزايش انگيزش و ارتقاء سطح رضايتمندي و 

 به مشتری محوری اعتقاد راسخ داریم: -2

 احترام به مشتري و تلاش براي ارتقاء رضايتمندي و كسب خشنودي آنها 
  شناخت دقيق نيازها و خواسته هاي حال و آتي مشتريان 

  صداقت در ارتباط و پاسخگويي سريع و مناسب به خواسته هاي مشتريان 

 مشتريان و بهبود مستمر كيفيت محصولات و خدمات. تلاش براي ايجاد بيشترين ارزش براي 

 حفظ منافع سهامداران را وظیفه اصلی خود می دانیم. -3

 تداوم سودآوري و حفظ منافع بلندمدت سهامداران 
 داري و كوشش در نگهداري از اموال و دارائيهاي شركت امانت 

 حفظ اسرار و عدم افشاء اطلاعات محرمانه سازمان 

  سيساستهاي ضدپولشوييپيروي از 

 به حفظ منافع و مصالح جامعه پايبند مي باشيم. -4

 رعايت استانداردها ، قوانين و مقررات جامعه 
 حفظ محيط زيست و تلاش براي كاهش آلايندگي محصولات توليدي شركت 

 ايجاد ارتباط سودمند دوطرفه با همكاران تجاري
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  شركت: كار و كسب ذینفعان  

 دستاوردها همچنین بگذارند. تأثیر اقتصادی بنگاه یکمأموریت و زداانم چش روی توانندمی که هستند سازمانهایی و گروهها و افراد ذینفعان،

 و باشند داشتهادعاهایی و انتظارها بنگاه، عملکرد یزمینه در توانندمی ضمناً گذارد.می تأثیر آنها روی بنگاه، استراتژیک هایخروجی و

 باشد: می زیر قرار به شرکت ذینفعان عمدهکنند.می  اعمال دارند اختیار در که مختلفی اهرمهای وسیله به را انتظارات این

 کنندگان مصرف از حمایت سازمان خدمات، و کالا توزیع و قیمت بر نظارت و بازرسی سازمان کشاورزی، بانک و کشاورزی جهاد وزارت

 بهادار اوراق بورس شرکت بهادار، اوراق بورس سازمان صنعت، وزارت ، اقتصاد وزارت اجتماعی، رفاه و کار وزارت دگان،نتولیدکن و

 شرکتهای سایر و ساز آینده بیمه صندوق اجتماعی، تامین بیمه سازمان بازرگانی، اتاق تجارت، توسعه سازمان استاندارد، ملی سازمان تهران،

 هیئت سهامداران، فراجا، گمرك،کل  اداره بهداشت، مراکز زیست، محیط حفاظت کل اداره اعتباری، و مالی موسسات و بانکها ای، بیمه

  شرکت پرسنل  کشاورزان،  فروش، های نمایندگی  کنندگان، تامین حسابرسی، موسسات ، مدیره

 آنها محدوده و پایداری حوزه در اساسي موضوعات

 زیستیمحیط های فعالیت

 های فرآیندهای مطابق رویکرد مدیریتی و طرح جامع شرکت، یکی از دو محور اصلی شرکت، کنترل فعالیتهای جاری و بهبود شاخص

باشد که در این راستا نیز ارزیابی عملکرد توسط کنترل پارامترهای اهداف کیفی و محیط زیستی و نیز شاخصهای جاری شرکت می

 گردد:مربوط به این حوزه اشاره می 29/12/1402گیرد. در ادامه به اقدامات انجام گرفته در دوره مالی منتهی به یفرآیندها انجام م

 ماهه 3های محیط زیستی بصورت . انجام سنجش آلاینده1

 . انجام بازدیدهای کارگاهی و شناسایی شرایط ناایمن 2

 . پیگیری گزارش شرایط ناایمن و تغییرات فرآیندی 3

 . برگزاری جلسات کمیته حفاظت ایمنی و بهداشت کار4

 های سلامت جرثقیلها و لیفتراکها، پرسنل آبدارخانه و کانتین. پیگیری گواهینامه6

 . ثبت اقدامات اصلاحی در راستای رفع شرایط ناایمن و پیگیری اجرا و تعیین اثربخشی آنها8

 . تهیه دستورالعملهای ایمنی و اطلاعات ایمنی مواد9

 های محیط زیستیروزرسانی خطرات و جنبه. به10

 ماهه فرآیندی و تهیه گزارش تحلیلی3های ماهانه و . پایش شاخص11

 . برگزاری کلاسهای آموزش ایمنی و بهداشت برای افراد جدیدالاستخدام12

 .همکاری در اجرای برنامه معاینات ادواری و بدواستخدام 13
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 قانونی )مرکز بهداشت و اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی شهرستان(.همکاری با بازرسان مراجع 14 

  کاری های محیط آور زیان عوامل سنجش انجام.15

 شركت: يزیستمحیط  اقدامات

 اقدام  موضوع 

هاي اخذ استانداردها و گواهينامه

محيط زيستي محصولات و 

 فرآيندها

-ECEو  ECE-R120همكاري براي تست استاندارد عملكرد و آلايندگي محصول برطبق استاندارهاي  .1

R96  وINSO-8361   و ارسال اطلاعات براي تأئيد نوع محصول نهائي 

 براي محصولات شركت Stage3Aاخذ استاندارد آلايندگي  .2

 ( ISO17025اخذ مجوز آزمايشگاه مرجع ) .3

 گواهينامه سيستم مديريت محيط زيستي ISO 14001اخذ استاندارد  .4

اقدامات شركت درخصوص كاهش 

 آلايندگي محيط زيست

  Stage3Aطراحي و توليد موتورهاي با استاندارد آلايندگي  .1

 توسعه محصولات جديد گازسوز )سوخت پاك گاز طبيعي( .2

 آوري و دفع بموقع پسماند رنگ  استفاده از سيستم مكنده و جمع .3

 شركتتوسعه فضاي سبز  .4

 رفع نشتي گازوئيل از فيلترهاي سوخت و اتصالات مربوطه .5

 دارحذف واشرهاي آزبست .6

 سازي مصارف انرژي بهينه .7

 هاي تهويه موضعي در كارگاههاي مورد نيازاندازي سيستمنصب و راه .8

تجهيز موتورهاي توليدي به سيستم تهويه )تصفيه( بخارات خروجي به منظور كاهش ميزان مصرف روغن و  .9

 بخارات خروجي موتور

اقدامات شركت درخصوص مديريت 

 پسماند و پساب

 هاي قابل بازيافت در مبداتفكيک زباله .1

 هاي روانكاريايجاد سيستم تصفيه پساب روغن .2

 استفاده صد درصدي از خروجي تصفيه خانه فاضلاب در آبياري فضاي سبز .3

 انتقال پسماند رنگ به شركت مورد تائيد سازمان حفاظت محيط زيست  .4

 عقد قرارداد با سازمان مديريت پسماند شهرداري جهت حمل و دفع زباله  .5

 

 برنامه توسعه محصولات جدید و ورود به بازارهای جدید توزیع

فنی متخصصین داخلی و اساتید دانشگاه و با رعایت  های غرب، این شرکت با اتکاء به دانشهای ناشی از اعمال تحریمپس از محدودیت

 دهد. استانداردها و الزامات شرکت پرکینز به فعالیت خود در زمینه توسعه محصولات ادامه می

های شرکت مبنی بر ورود موثر به بازار تولید و فروش انرژی، ایده تاسیس مرکز طراحی و تولید موتور و با تغییر سیاست 1400از سال 

 هیزات صنعتی در شرکت موتورسازان نهادینه گردید.تج
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ای در تولید موتور با توجه به اینکه شرکت موتورسازان در کنار شرکت ایدم، تولید کننده موتورهای دیزلی بوده و موتورسازان سهم عمده 

ا تحت عنوان مرکز طراحی و تولید کیلووات دارد و با توجه به دانش فنی موجود و افراد مجرب، مرکزی ر 120تا  18در بازه قدرتی 

 KVAتا  KVA 22موتورهای صنعتی، تجهیز نموده است که قادر است دیزل ژنراتور کامل با شاسی و کانوپی )سایلنت( را از قدرت 

 مگا وات تولید، تست و هم به مشتریان داخلی و هم خارجی )صادرات( تحویل نماید.  2و در سطح نیروگاهی تا توان 440

های مجرب، این مرکز توانایی طراحی، تولید، تست و تحویل انواع دستگاههای صنعتی که از متخصصین، مهندسان و تکنسین به کمک

باشد. از جمله این محصولات پک موتور جوش و ژنراتور واحد )ژنراتور کنند را دارا میموتور دیزل به عنوان نیروی محرکه استفاده می

های گاز، باشد که امکان جوشکاری لولهیار جهت مصرف در صنایع گاز،ْ پتروشیمی و پالایشگاهی میجوش و برق( از نوع ثابت و س

 آورد. نفت و ... در مناطقی که برق شبکه موجود نیست را فراهم می

سیل و ... در معابر دار( ثابت و سیار که در ستادهای بحران جهت تخلیه آب ناشی از موتور پمپ کامل در انواع روباز و سایلنت )کانوپی

 ها و ... کاربرد دارند. و همچنین انتقال آب در مصارف کشاورزی و برداشت آب از چاه

های متفاوت به انرژی برق، بنابر نیاز مصرف کننده از جمله برجهای این مرکز به منظور پوشش نیازهای مختلف با میزان حساسیت

ایع مهم و حیاتی همچون نفت، گاز و پتروشیمی و مراکز پردازش داده )انفورماتیک( مسکونی و تجاری، کارخانجات و مراکز صنعتی، صن

 باشد.را دارا می G1,G2,G3,G4در چهار کلاس کاری  ISOبندی محصولات خود طبق استانداردهای توانایی دسته

این مرکز طراحی و ساخت شده است و  ژنراتور پیشرفته که توسط متخصصانبه این منظور، این مرکز از دستگاه تست و ارزیابی دیزل

برد. این تست شامل تنظیمات بارها، زمانبندی آزادسازی انرژی و ایجاد شرایط باشد بهره میبنیان شرکت موتورسازان میجزء موارد دانش

گیری و نظارت بر ولتاژ، هپذیرد. مانیتورینگ شامل اندازباشد. همچنین در طول تست مانیتورینگ کامل انجام میواقعی برای ژنراتور می

 جریان و فرکانس ژنراتور است. 

تواند از پتانسیل موجود در باشد، میضمناً با توجه به اینکه شرکت موتورسازان یکی از شرکتهای مجتمع تراکتورسازی ایران می

ت پس از فروش گسترده شتاب داده و باشند استفاده کرده و توزیع خود را با خدماعدد می 200نمایندگیهای این مجموعه که بالغ بر 

 موجب جلب رضایت مشتریان گردد.

 گذاری کرده است:هدفراهبردی خود، این مرکز با هدف پوشش نیازهای بازار و صنایع کشور، تولید محصولات زیر را در برنامه 

 یی،غذا یعصنا ی،مراکز درمان ی،پوشش مصارف مراکز مسکون یمگاوات، برا 5 یتتا ظرف یزلید یژنراتورها -جموعه کامل موتورم ●

 یو نظام یمیفولاد، نفت، پتروش ینهبزرگ و کوچک فعال در زم یعصنا ی،کشاورز

 یعمراکز و صنا یبرا KVA850 یت دار( تا ظرف یکاهش صدا )کانوپ یهامجهز به محفظه یزلید یژنراتورها -مجموعه کامل موتور ●

 باشند. یژنراتور کامل م-فاقد محل مناسب جهت نصب موتور یاصدا مواجه هستند و  یبرا یرانهگسخت یندگیآلا یکه با استانداردها

ارائه دهنده  یمراکز و کارگاهها یبرا KVA250  یتتا ظرف یاو جاده یکارگاه یارس یزلید یژنراتورها -مجموعه کامل موتور ●

 و ... ینظام یعصنا یمی،نفت و پتروش یعصنا ی،اجاده یراتها و تعمیسسرو
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ها آب معابر و جاده یهکشاورزان، تخل یآب یازبرآورده کردن ن یبرا یلووات،ک 150 یتتا ظرف یاو جاده یکارگاه یارآب س یهاپمپ ● 

 و ... یدر مواقع بحران

 مگاوات 3 یتمراکز انفورماتیک تا ظرف یبرا DCP یزلید یژنراتورها -مجموعه کامل موتور ●

  KVA 35یتتا ظرف یمخابرات یهادکل یزلید یژنراتورها -مجموعه کامل موتور ●

 یزلسوخت د ینکوچک و ... که با مشکل تام یعصنا ی،مصارف مراکز مسکون یبرا KVA 100 یتبرق گازسوز تا ظرف یمولدها ●

 .مواجه هستند

 های تفریحی، ماهیگیری و ...(تامین نیروی محرکه تجهیزات دریایی )قایق ●

 KVA150 یتتا ظرف یاییکاربرد در یبرق برا یمولدها ●

  یلوواتک 550 یتفولاد تا ظرف یعو صنا یروگاهین یو آتشنشان یآبرسان یهاپمپ یزلمجموعه کامل د ●

 مگاوات 10 یتتا ظرف یزلیگازسوز و د یروگاهین یجپک یدکوچک و تول یهایروگاهن یستاس ●

 یعو صنا یانمشتر یازمندیو براساس ن برق نبوده یژنراتور و مولدها ی،مرکز تنها محدود به موتور صنعت ینمحصولات ا یاصل هسته

 یمو ت یبازرگان یدی،تول ی،فن یات. با اتکا به تجربدهدیقرار م یمورد بررس یزمحصولات و خدمات را ن ینو تام یسازیکشور، سفارش

خود  یانمشتر یازمندیهایبه ن ییشرکت موتورسازان، آماده پاسخگو یصنعت یزاتموتور و تجه یدو تول راحیو متعهد، مرکز ط یتخصص

 .باشدیم و آموزشی اندازراه نصب،ین، تامی، مهندس وی طراح مشاوره، یهاینهدر زم

 :جدید محصولات تولید و طراحی راستای در شرکت هایپروژه اهم

 :Stage 3A موتورهای تولید و طراحی -

 آلایندگی استاندارد الزامات نمودن برآورده جهت صنعتی و کشاورزی موتورهای خصوص در دولت جدید مقررات و قوانین به توجه با

Stage 3A است شده تعریف سیلندر 6 و 4 ،3 محصولات آلایندگی کاهش برای هاییپروژه. 

 با را خود جدید محصولات تراکتورسازی شرکت تراکتور نصب گردیده و محصول روی بر موفقیت با سیلندر 4 موتورهای میان این از

 .است نموده عرضه بازار به ITM 1105 و ITM 1075 ، ITM 1085، ITM 1095 عناوین                

 

 :اهداف (الف

 بالاتر آلایندگی استاندارد با محصولات تولید جهت استاندارد اداره و زیست محیط سازمان الزام نمودن برآورده -

 شرکت رقابتی مزیت و جایگاه ارتقای و محصولات توسعه -

  صادراتی و داخلی بازار توسعه -

 زیست محیط الزامات به مربوط استاندارهای بهبود و آلایندگی کاهش -

 مشتری درخواست مورد الزامات نمودن برآورده -

 سرویس دوره زمان بهبود و مفید عمر لحاظ از محصول اطمینان قابلیت افزایش -

 :Stage 3A محصول مشخصات( ب
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 1000 سری جدید نسل موتور( 1000 سری به 248 سری از)  سیلندر تولیدیچهار  موتورهای نسل ارتقای - 

 (بخار اسب 150 تا 55 توانی رنج در سیلندر 6 و 4،3) اینترکولر و توربوشارژر به تجهیز موتورها -

 Stage 3A آلایندگی استاندارد دارای -

   یافته ارتقاء آلایندگی و عملکرد مشخصات -

  داخلی بازار و صادرات مخصوص -

          لیتری 7 سیلندر 6 موتور تولید و طراحی -

 کاربرد در بخار اسب 150 و ژنراتور کاربرد درKVA150  به محدود. موتورسازان شرکت محصولات سبد توان حداکثر حاضر حال در

 درKVA 250 تا محدوده این پروژه این اجرای با. باشد بازار توانی رنج از بخش این گویپاسخ تواندمی نهایت در که باشدمی کشاورزی

 استاندارد الزامات نمودن برآورده قابلیت جدید موتور همچنین. یافت خواهد کشاورزی افزایش کاربرد در بخار اسب 300 و ژنراتور کاربرد

 .داشت خواهد نیز را Stage4 آلایندگی

 بصورت جهانی معتبر شرکتهای تولیدات از سیلندر شش موتور یک کشور، در بار اولین برای ژهپرو این در که است توضیح به لازم

 .گردید خواهد افزوده شرکت محصولات سبد به و بازطراحی کامل معکوس مهندسی

 KVA32 توان با شارژر توربو به مجهز سیلندر 3 ژنراتور موتور توسعه -

 4.236 موتور وKVA 23.4 اسمی توان با سیلندر سه طبیعی تنفس ژنراتورهای موتور بین ژنراتور، کاربرد در شرکت محصولات سبد در

 نیاز توانمی KVA 32توان با شارژر توربو به مجهز سیلندر 3 ژنراتور موتور توسعه با. دارد وجود زیادی فاصله KVA 40  توان با ژنراتور

 .داد پوشش را محدوده این در بازار

 با مجوز مدیریت پروژه متوقف شد.

 KVA80 توان با اینترکولر و شارژر توربو به مجهز سیلندر 6 گازسوز ژنراتور موتور توسعه -

 به توجه با و گذشته سالهای در 55 و KVA 38توانهای در طبیعی تنفس گازسوز سیلندر 6 و 4 موتورهای موفق تولید و توسعه به باتوجه

 بالای قیمت وهمچنین( شرکت مشتریان و فروش و بازاریابی امور بازخورد براساس)بالاتر  توان با گازسوز موتورهای به بازار شدید نیاز

 .گرددمی درخواست KVA 80سیلندر 6 گازسوز موتور محصول توسعه برای پروژه این اجرای خارجی، مشابه هاینمونه شده تمام

 باشد.سازی و تهیه قطعات مورد نیاز برای تولید میاین پروژه در مرحله نهایی

 KVA55 توان با اینترکولر و شارژر توربو به مجهز سیلندر 4 گازسوز ژنراتور موتور توسعه -

 محدوده در گازسوز موتور فروش بازار رفتن دست از باعث سیلندر، 6 موتورهای سرسیلندر و بدنه قطعات ماشینکاری محدودیت

 توان با و Downsizing روش با محصول تکنولوژی ارتقا بر علاوه اینترکولر توربو سیلندر 4 موتور جایگزینی. است شده KVA 55توان

 .نمود خواهد برطرف را ژنراتور محصولات سبد در موجود خلاء طبیعی، تنفس سیلندر 6 موتور با مشابه

 این پروژه اتمام یافته است.

 KVA 165 KVA150توان با سیلندر 6 ژنراتور موتورهای توسعه -

 KVA 135توان به اینترکولردار و توربو سیلندر 6 موتور ژنراتور، و صنعتی محصولات سبد در شرکت موتور قویترین توان حاضر حال در

 6 جدید محصول دو ارائه هدف با پروژه این شرکت، محصولات توسعه جدید برنامه اساس بر. باشدمی 31600652 محصول کد با و

 . گرددمی تعریف KVA 165و  KVA 150هایتوان با سیلندر

 در مرحله توسعه قرار دارد. KVA165به سبد محصولات شرکت اضافه شده و موتور  KVA 150 موتور
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       خودرو کاربرد با سیلندر چهار جدید نسل موتور طراحی - 

 مصارف برای EURO5 EEV آلایندگی استاندارد و 135TI موتور گشتاور و توان با داخل تولید موتورهای وجود عدم به توجه با

 اختیار در برای موثری گام پروژه، موفقیت صورت در گرفت نتیجه توانمی کشور، به موتورها نوع این کامل بودن وارداتی و خودرویی

 .شودمی برداشته مذکور موتورهای بازار گرفتن

 موتور نمونه برای اخذ استانداردهای مربوطه به کشور چین ارسال گردیده است.

 سیلندر  6طراحی و تولید موتورهای نسل جدید  -

از یک سو و امکانپذیر نبودن رسیدن به استانداردهای آلایندگی بالاتر از استاندارد           COMMON RAILرسانی های سیستم سوختقابلیت

Stage 3A سیلندر تولیدی  6و  4هایی برای تجهیز موتورهای با سیستم مکانیکی موجود، امور تحقیق وتوسعه را بر آن داشت تا پروژه

 ها در نظر گرفته شده است:ه این سیستم تعریف کند. اهداف زیر برای این پروژهب

 ای که قابلیت رسیدن به استانداردهای روز دنیا از قبیل ارتقای محصولات شرکت به گونهStage5 .را داشته باشندو 

  ارتقای پرفورمانس و مصرف سوخت موتورها 

  قابلیت صادرات به بازارهای جهانی 

 نسل جدید را در نظر گرفته است. 6خود، موتور  6000توضیح است که شرکت تراکتورسازی برای تراکتور جدید سری لازم به 

 باشد.موتور نمونه ارسال گردیده و منتظر اخذ بازخورد می

 روغن پمپ معکوس مهندسی -

 منابع سایر از 4132F041 روغن پمپ مجموعه نتأمی به وابستگی عدم و خودکفایی به منجر پروژه این شرکت، نیاز و شرایط به توجه با

 .شد خواهد

 هایپمپ سایر ساخت در خودکفایی موجب ادامه در و کسب گردیده روغن پمپ مجموعه تولید فنی دانش پروژه، این اهداف تحقق با

 .گردید خواهد روغن

 این پروژه اتمام یافته است.

 PROVENT100 مدل CCV معکوس مهندسی -

 این در رقابت جهت. است شده تبدیل مشتریان نظر مورد اصلی معیارهای از یکی تولیدی به موتورهای در روغن مصرف مقدار امروزه

 کاهش هایتکنولوژی از یکی میان این در. نماید گذاریسرمایه روغن مصرف کاهش هایپروژه در بایستی نیز موتورسازان شرکت بازار،

 تولید کشور داخل در روز، هایتکنولوژی با بازار در موجود قطعات اینکه به توجه با. باشدمی لنگ محفظه بخارات تصفیه روغن، مصرف

 مقرون اقتصادی نظر از موفق، مدل یک معکوس مهندسی دارد، بالایی ارزی هزینه صرف به نیاز نیاز، مورد تیراژ در آن واردات و شودنمی

 .افتاد خواهد اتفاق سرمایه بازگشت زمانی اندك در و باشدمی صرفهبه

 برای PROVENT100 نام به MANN-HUMMEL شرکت محصولات از یکی پذیرفته صورت جامع هایبررسی با پروژه این در

 لازم کارایی گیردمی قرار استفاده مورد جاری موتورهای در که CCV قطعه که است توضیح به لازم.است شده انتخاب معکوس مهندسی

 .ندارد روغن مصرف کاهش در

 باشد.فرایند طراحی آن در امور تحقیق و توسعه به اتمام رسیده و در مرحله تامین می

 نیوبالانسر نصب و سازیداخلی با سیلندر 4 تراکتورهای موتور ارتعاش کاهش -
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 و طبیعی تنفس سیلندر 4 تراکتورهای موتور ارتعاش و لرزش خصوص در( تراکتورسازی شرکت خصوصاً) مشتریان شکایت طرح پیرو 

 بالانسر طرح تغییر به نیاز از حاکی نتایج بندیجمع که گردید انجام ارتعاش دلایل شدن مشخص برای کارشناسی بررسیهای توربو،

 . است نموده اعمال موتورها روی بر 1984 سال از پرکینز شرکت را تغییر این که بوده پرکینز بالانسر جدید طرح به مذکور موتورهای

 دسترس در هاینقشه نبودن کامل و طرف یک از گذاریصحه و تایید فرایند پیچیدگی و همچنین قطعات پیچیدگی و تعداد به توجه با

 .باشدمی فوق مجموعه سازینهایی جهت پروژه تعریف به نیاز مذکور، مجموعه و قطعات

 این پروژه تمام شده است.

 پروژه حذف بوش از موتورهای تولیدی -

بالا و مصرف روغن زیاد همواره از موارد چالش برانگیز در بخش کیفی محصولات شرکت بوده به  BLOW BYبا توجه به اینکه 

حلی برای برطرف شود، مطالعات جامع برای یافتن راههای گارانتی را شامل میطوریکه قسمت بزرگی از شکایات مشتری و هزینه

تواند کمک قابل توجهی در برطرف کردن این مشکل ج نشان داد که حذف بوش سیلندر میای مشکل انجام گرفت. نتایکردن ریشه

 داشته باشد، لذا این پروژه در دستورکار امور تحقیق و توسعه قرار گرفت.

 استاندارد آزمون تست سلول تجهیز پروژه -

 باشد.چارت در حال تامین تجهیزات میگردیده و طبق گانتمراحل تائید پروژه اتمام یافته و قرارداد تامین آن با سازنده چینی منعقد 

 اقتصادی دوم: منظر فصل

 اقتصادي منظر

 یک نگاه در توزیع شده خلق و اقتصادي ارزش

و پایدار درآمد و سود اقتصادی پایدار  مثبت روند شود.سازمان می برای تسخیر ارزش و سودآوری منجر به اقتصادی آفرینیمزیت

 و تقویت و ملی بر اقتصاد محلی رفاه کارکنان، تاثیر مثبت سهامداران، افزایش رضایت افزایش منجر به شرکت صحیح تواند با هدایتمی

 در مسیر افزایش موتورسازانشرکت مدیران و کارکنان  تلاش روزافزون و مجدانه یاد شده منجر به عوامل کنندگان شود.توان تامین

 پایدار شده است. و سودآوری فروش

 6.000.000(: میلیون ریال)سرمایه ثبت شده شرکت  -

 نفر  884 تعداد کارکنان: -

 میلیون ریال7.241.559 :31/06/1403انباشته دوره مالی منتهی به  سود -

 ریال برای شش میلیارد سهم 582 :31/06/1403سود خالص هر سهم دوره مالی منتهی به  -

 (میلیون ریال) 23.726.392: محصولاتفروش  -

 

 اقتصادي و سلامت شفافيت تلاش بسوي

مد نظر  و موسسات غیرتجاری های تجاریشرکت در مبارزه با پولشویی اجرایی دستورالعمل اقتصادی رعایت شفافیت به نیل جهت

 باشد:در حال اجرا می اقداماتی راستا در این است قرار گرفته

 سازمانيدرون كارهایوكردن ساز كاركنان و بهینه آموزش و توانمندسازیالف( 
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قانون مبارزه با  و پیشرفته آشنایی هایدوره ،مربوطه روسایو و قراردادها و مدیران  حقوقیواحد  بازرگانی، مالی، کارکنان اداری، 

 اند.نموده ره مذکور را دریافتدو آموزشی رنده و گواهینامهارا گذ پولشویی

 پرونده تشکیل اخذ مدارك لازم از مشتریان و ارباب رجوع جهتب( 

 برای کد ملی اشخاص حقوقی، برای ملی شناسه و قراردادها، درج اطلاعات از جمله و دریافتی ارسالی هایدر تمام صورتحساب

 گردد.می یترعا و الزامی آدرس و کد پستی اشخاص حقیقی،

 با آنها كامل و همکاری استفاده از حسابرسان مستقلج( 

 مالی مشتریان و سیستم پرونده اطلاعاتی به دسترسی مسئول مبارزه با پولشویی همچنین لازم شده است. همکاری با حسابرسان مستقل

 را دارد.

 شفاف و پاسخگو مالي مدیریتد( 

رویکرد،  این سازی منظور جاری به گردند.می کنترل و ثبت سازمانی سطوح مرتبط با تمامی و متناسب مالیحاکمیتی  فرایندهای

معاملات،  نامه آیین ای، و مقررات بودجه نظیر دستورالعمل و مقررات متعددی ها و قوانینها، بخشنامهها، دستورالعملنامهآیین

سازمان بورس و اوراق بهادار  های سازمان امور مالیاتی، ابلاغیه، ت مدیره شرکتئهی هایمصوبه و حسابرسی، استانداردهای حسابداری

 د.نگیراستفاده قرار می مورد ،دارند اثر و ابعاد مالی که هاییهانطباق روی داد جهت سطوح فرایند مالی تمامی و در و غیره تدوین

اسناد  سندرسی تمامیکنترل اموال،  کنترل بودجه، نظیر صورت مستمر و با استفاده از فعالیتهایی به شرکت مالی هاینظارت همچنین

فراخور  بهادار به نظیر سازمان بورس و اوراق ذیربط هایدستگاه به د و اطلاعات مرتبطیرگانجام می مالیاتی ، ممیزیمالی هایدوره

و  شرکت عملکرد مالی به رسیدگی جهت حسابرسان و بازرسان قانونی توسط سالیانه حسابرسی شود.ارسال می ستفرآیند و یا درخوا

 مجمع ت مدیره بهئگزارش هی ارایه و حسابرسی حسابداری، در چارچوب استانداردهای مالی صورتهای مقبولیت به نسبت اظهارنظر

 کنترلهای سازیاجرا و پیاده است. کمیتی فرایند مالیاح نقشهایداخلی از دیگر  حسابرسی واحد فعالیت منهدا صاحبان سهام و افزایش

 د.نگردمحسوب می شرکتی از موارد حاکمیت یبارز هاینمونه، مالی هایاز ریسک قبولی قابل سطح به منظور دستیابی کارآمد به داخلی

وجود مغایرت در  عدم دلیل و به عملکرد مالی در گزارشگری سازیمالی با رویکرد شفافدر فرایند  انجام شده بهبودهای به با توجه

 با مالی صورتهای از تطبیق اظهارنظر حسابرس حاکی ی جاریهاسال طیموتورسازان  شرکت مستقل ها، در فرایند حسابرسی فعالیت

 نحو مطلوب بوده است. به ریحسابدا استانداردهای

 ها و منابعدر زیرساخت گذاریسرمایهه( 

 است. شرکت موارد تاثیرگذار در رشد و پایداری مشهود و غیرمشهود از هایها و داراییزیرساخت روزرسانیهو ب گذاریمیزان سرمایه

رشد  راستای در کند.می آنرا فراهم مورد نیاز برای گردد و منابعمی در شرکتاجرای فرآیندها بهبود  ها منجر به زیرساخت رسانی روزهب

 مشهود شده است هایدارایی صرف افزایش از سود شرکت بخشی ،سرمایه و افزایش علاوه بر جذب تسهیلات بانکی عملیاتی و تعالی

 ید.حساب آ به اقتصادی پایداری مصادیق تواند ازمی که

 سهامداران و انتظارات از شركت

 جریان سرمایهدر سهامداران  .همواره مورد توجه ذینفعان و سهامداران شرکت قرار گرفته دارد شرکت و سودآوری اقتصادی پایداری

سهامداران  انتظار ترینبزرگ شود.محسوب می شرکت برای اقتصادی در ایجاد پایداری آنان کلیدی نقش سرمایه، هستند و تامین شرکت
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 برای سهامداران است ایجاد سودآوری به وابسته یاگونهبه حیات شرکت بنابراین شرکت است.پایدار  سودآوری سرمایه، تامین در ازای 

 شود.محسوب می بنگاه اقتصادی هر و همواره از اهداف اولیه

 سرمایه شركت 

 31/06/1403الی  1397وضعیت سرمایه شرکت در طی سنوات 

 تعداد سهام شرکت سرمایه )به ریال(  سرمایه  )به میلیون ریال( سال

1397 714,420  714,420,000,000  714,420,000  

1398 1,428,840  1,428,840,000,000  1,428,840,000  

1399 1,428,840  1,428,840,000,000  1,428,840,000  

1400 1,428,840  1,428,840,000,000  1,428,840,000  

1401 3,000,000  3,000,000,000,000  3,000,000,000  

1402 6,000,000  6,000,000,000,000  6,000,000,000  

1403/06/31 6,000,000  6,000,000,000,000  6,000,000,000  
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 شركت عملیاتي درآمدهای 

درآمد حاصل از فروش خالص محصولات تولیدی شرکت طی پنج سال اخیر به شرح جدول زیر می باشد.که نشان از روند پایداری 

 فروش و در نهایت سود شرکت می باشد.

 

 EPS  سهام سود و سهامداران

 می باشد . به شرح جدول زیر 31/06/1403الی  1399در بازه سنوات  سهمپایه هر  سود
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 DPS  پرداختني سهام سود و سهامداران 

 باشد .به شرح جدول زیر می 31/06/1403الی  1399در بازه سنوات پرداخت شده  سهام سود

 
 

 کارکنان قبال در اجتماعی مسئولیت و شرکت

 ،فرآیند تولید شرکت از ذینفعان در کیفیت دسته این توانمندی است. سازمانی پایداری عوامل تریناز مهم رمایه مالیسدر کنار  سرمایه انسانیعملکرد 

 ازای خدمتاین ذینفعان در  شوند. شرکت اقتصادی پایداری خود در ابعاد گوناگون منجر به آفرینیتوانند با نقشمیکارکنان و شته دا بدیل بی نقشی

  شود.می ارزیابی شرکت به خدمت اصلی آنان و دلیل نیاز اکثریت ترینمهم و اقتصادی مالی هاینیاز تامین دارند که خود انتظارات گوناگونی

 کسب کلی بصورت باشد.می بازنشستگی زمان در بیمه از استفاده جهت ،قوانین مطابق کارکنان بیمه طرح اجرای شرکت، تعهد در موارد جمله از

 از حفاظت و خلق اصلی بازیگران بعنوان نیز کارکنان عملکرد بهبود و ثبات حفظ شود.می آنها عملکرد بهبود و حفظ موجب کارکنان رضایت

 نماید. ایفا را اساسی نقش سازمانی پایداری در تواندمی شرکت آفرینیارزش

های شرکت موتورسازان در راستای ارتقاء انگیزه از اهم برنامه نماید. کارکنان عمل کار در قبال تا فراتر از تعهدات قانون کوشیده است وارههم شرکت

، تقدیر از فرزندان ممتاز پرسنلو نیز برگزاری مراسم سالیانه تقدیر و تشکر از کارکنان و پرسنل نمونه توان به کارکنان، میافزایش روحیه کاری و 

 اشاره نمود. 

 گردد.می نمودار زیر ارائهجدول و  شرح بهپنج سال اخیر  طیدر کارکنان  شده به آمار حقوق و دستمزد پرداخت

 هزینه حقوق و دستمزد

 مبلغ ) میلیون ریال ( سال

1399 740,699  

1400 1,631,102  

1401 1,901,941  

1402 3,822,910  

1403/06/31 2,333,696  
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 کلی بصورت باشد.می بازنشستگی زمان در بیمه از استفاده جهت قوانین مطابق کارکنان بیمه طرح اجرای شرکت، تعهد در موارد جمله از

 و خلق اصلی بازیگران بعنوان نیز کارکنان عملکرد بهبود و ثبات حفظ شود.می آنها عملکرد بهبود و حفظ موجب کارکنان رضایت کسب

 نماید. ایفا را مناسبی نقش سازمانی پایداری در تواندمی شرکت آفرینی ارزش از حفاظت

 هزینه بيمه حقوق ) به ميليون ریال(

 مبلغ سال

1399 12,951  

1400 19,402  

1401 303,650  

1402 763,810  

1403/06/31 724,301  

 

 

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000

4,000,000

1399 1400 1401 1402 1403/06/31

740,699 

1,631,102 
1,901,941 

3,822,910 

2,333,696 

(ميليون ريال ) هزينه حقوق و دستمزد 

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

700,000

800,000

1399 1400 1401 1402 1403/06/31

12,951 19,402 

303,650 

763,810 
724,301 
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 مشتریان 

 فعالیت که چرا است، آنان رضایت به وابسته شرکت اقتصادی پایداری که آیندمی حساب به شرکت ذینفعان مهم ترین از یکی تریانمش

 ازسته د این رضایت روزافزون، رشد جهت که است نیازمند شرکت اینرو از دارد. بستگی محصول تولید برای آنها تقاضای به شرکت

 و مشتریان با برد-برد تعامل ایجاد اقتصادی، پایداری به دستیابی روشهای از یکی نماید. اقدام آن توسعه به نسبت و جلب را ذینفعان

 باشد.می آن تقویت

 میزان رضایتمندی مشتریان در دوره های شش ماهه

 رضایتمندی به درصد دوره

 80 1398شش ماهه اول 
 80 1398شش ماهه دوم 
 80 1399شش ماهه اول 
 81 1399شش ماهه دوم 
 82 1400شش ماهه اول 
 82 1400شش ماهه دوم 
 83 1401شش ماهه اول 
 83 1401شش ماهه دوم 
 82 1402شش ماهه اول 
 66 1402شش ماهه دوم 
 در حال انجام 1403شش ماهه اول 
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 جامعه بر اقتصادی مستقیم غیر تاثیرات و موتورسازان ركتش 

 تقویت با طریق این به و کندمی تقویتملی و محلی ابعاد در را اقتصاد غیرمستقیم ایگونه به ایرانموتورسازان تراکتورسازی  شرکت

نفر بصورت مستقیم و حدود پنج هزار نفر بصورت غیر مستقیم  884دین صورت که حدود بدارد. جامعه آحاد زندگی بر مثبتی تاثیر اقتصاد

 نمایند.از آثار اقتصادی این شرکت بهره مند و امرار معاش می 

 باشد:مي ذیل بقرار اقتصاد بر مستقیم غیر تاثیرگذاری مصادیق از برخي

 تامین پایدار با آنان جهت همکاری و توسعه کشور کنندگان داخل قطعات و مواد خام از تامین رویکرد حداکثر تامین بکارگیری 

 اقتصاد ملی. توسعه برد در جهت -برد اقلام مورد نیاز و ایجاد رابطه

 حداکثری و تامین و طراحی شرکت ایتوسعه هایپروژه مهندسی سازیو بومی بومی قراردادن رویکرد استفاده از دانش اصل 

 منابع انسانی استفاده بیشتر از موارد موجب این .گردیداز خارج از کشور خریداری می درگذشته جدید که و طرحهایتجهیزات 

 باشد. داشته بر اقتصاد ملی تواند تاثیر مثبتمی شود وکشور می تولید داخل افزایش و در نتیجه داخلی خصصمت

 نوین هایاستفاده از فناوری تولید موجود و همچنین خطوط سازی بهینه هایانرژی در کشور با استفاده از طرح وریبهبود بهره 

بر اقتصاد  غیرمستقیم تاثیرات مثبت لذا دارای شود.انرژی می هایمصرف حامل کاهش موجب که ایتوسعه طرحهای در اجرای

 .باشدمی

 مهم از تاثیرات اقتصادی اشتغال غیرمستقیم ظرفیت ایجاد و همچنین استقرار کارخانه استان محل بومی نیروهای استخدام مستقیم 

 آید.می بحساه ب محلی در جامعه

 استفاده کشور آبادانی و عمران جهت لازم سرمایهتامین هایروش از یکی بعنوان که شودمی محسوب کشور درآمد از بخشی یاتمال

  .کندمی ایران آبادانی و توسعه جهت آن پرداخت به اقدام مالیاتی شفاف گزارشات با ارائه دیدگاه این با شرکت .شودمی

شرکت  منطقه، کشورهای در رایج مالیاتی هایپایه از یکی عنوان به( محیطی زیست هایمالیات) سبز مالیات اجرای و طراحی با -

 .بگذارد جای بر زیست محیط کیفیت در مثبتی تاثیر و افزایش را خود مالیاتی درآمدهای سهمدر تلاش است تا 

 

توسعه 

كارآفريني و 

 اشتغال پايدار
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 بررسی. کندمی ایفا مهمی نقش اجتماعی عدالت تامین و پایدار توسعه و رشد در مالی، سیاست ابزارهای از یکی عنوان به مالیات - 

 .باشد می پایدار توسعه به رسیدن راستای در محیطی، زیست های درابزار سبز مالیات بندی طبقه فرآیند

 درحال که زمینه این در لازم مجوزهای کسب و بنیان دانش صنایع حوزه در ها فعالیت از برخی انجام با دارد نظر در شرکت -

 شرکت مالیات میزان شود. مند بهره حوزه این در مالیاتی هایتشویق از آینده در است داشته پیشرفت درصد 70 حدود در حاضر

 شود:می ارائه زیر شرح به اخیر ساله پنج دوره طی در
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(  به ميليون ريال) ماليات بر درآمد 

 مالیات بر درآمد ) به میلیون ریال(

 مبلغ سال

1399 108,488  

1400 150,160  

1401 389,890  

1402 698,832  

1403/06/31 779,759  
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 اجتماعي هایگذاریسرمایه و ایران رسازیموتورسازان تراكتو شركت 

نیز  پیشقدم بوده و در قبال مسئولیتهای اجتماعی به  خودهمواره در راستای مسئولیت اجتماعی   ایران تراکتورسازیشرکت موتورسازان 

 زمینه در خود هایمسئولیت از بخشی را پژوهشی و تحقیقاتی موسسات و هاسمن خیریه، سازمانهای به کمک لذا .وظیفه خود آگاه است

 نماید.می محسوب اجتماعی گذاریسرمایه

  محیطي زیست سوم: منظر لفص

 مدیریت پایداری محیط زیست

محصولات تولیدی و فعالیتهای  و حذف آلایندگی زیست از محیط ، همواره با رویکرد حفاظتموتورسازان تراکتورسازی ایران شرکت

 خود در بخشهای هایکنترل آلاینده درصدد برداری،و بهره ساخت طراحی، در مراحل زیستیمحیط نمودن موضوعات  و با لحاظخود 

 آثار و پیامدهای هرگونه ،یزیست ، مدیریت محیطشغلی بهداشتو  ایمنی مدیریت هایبا استقرار سیستم هوا، آب و خاك بوده است.

 هایمطابق الزامات سیستمدهد و یقرار م و پایش مورد ارزیابی زیستیمحیط  هایجنبهها و ریسک زنجیره تولید را در قالب فرآیندهای

 نمودن اثر و یا حداقل درآوردنکنترل تحت  مورد نیاز را جهت هایها و پروژهبرنامه همچنین و و پیشگیرانه مذکور اقدامات اصلاحی

 نماید.اجرا می زیستیمحیط  هایجنبهنیز و  شغلی بهداشتو  ایمنی هایریسک

قرار  گیریو اندازه مورد پایش و ایمنی زیستیمحیط  گیریاندازه انطباق با نتایج هایرویکرد فوق با شاخص اثربخشیراستا،  در این

 گیرد.می

 .گردندو گزارش می پایش دقت به زیست از محیط سازمان حفاظت نظارت دقیق به با توجه زیستیمحیط  هایشاخص

 گرفته انجام محیطی زیست اقدامات

های مدیریت کیفیت، مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی، مدیریت محیط زیستی سیستماستقرار  .1

(ISO9001&14001&45001 ) 

جهت اطمینان از  گیری عملکرد محیط زیستیهای شرکت و انجام پایش و اندازهمحیط زیستی بارز فعالیتپیامدهای تعیین  .2

 با الزامات قانونی انطباق 

مجهز به  و Stage 3aانجام فعالیتهای تحقیقاتی جهت کاهش آلایندگی موتورهای تولیدی و ارتقاء استاندارد آنها به  .3

 توربوشارژ و اینترکولر

 انتقال پسماند رنگ به شرکت مورد تائید سازمان حفاظت محیط زیستتم مکنده و جمع آوری و ساستفاده از سی .4

 فضای سبز در شرکت کاری و توسعهانجام فعالیتهای درخت .5

 رفع نشتی گازوئیل از فیلترهای سوخت و اتصالات مربوطهتغییر طرح و مواد مورد استفاده به منظور  .6

 دار در مراحل طراحی محصولحذف مواد ناسازگار با محیط زیست از جمله واشرهای آزبست .7

 میزان مصرف انواع انرژیها گذاری جهت بهبودمدیریت مصرف انرژی از طریق تعیین شاخصهای کنترلی و هدف  .8

 نصب و راه اندازی سیستم های تهویه موضعی در کارگاههای مورد نیاز  .9

تجهیز موتورهای تولیدی به سیستم تهویه )تصفیه(بخارات خروجی به منظور کاهش میزان مصرف روغن و بخارات خروجی  .10

  موتور



 

34 

 

 تراكتورسازی ایران )سهامي عام(  موتورسازان گزارش پایداری شركت 

   

 

الزامات در چارچوب و پسماندها ضایعات و دفع یا فروش  لیفآوری، تعیین تکو جمع تفکیک زباله های قابل بازیافت در مبدا  .11 

 یمحیط زیست

 ایجاد سیستم تصفیه پساب روغن های روانکاری .12

 استفاده صد در صدی از خروجی تصفیه خانه فاضلاب در آبیاری فضای سبز .13

 عقد قرارداد با سازمان مدیریت پسماند شهرداری جهت حمل و دفع زباله .14

 خانه شرکت خدمات صنعتیآن به تصفیه هدایتتانک و منهولها و سپتیکبه وسیله های صنعتی و لجنفاضلاب آوری جمع .15

 

 به قرار زیر می باشد: 1403سال شهریور ماه ساله منتهی به  ششمی باشد که در دوره  و آب برق ،انرژی مورد استفاده شامل گاز

 شرح

 دوره

1398 1399 1400 14021 1402 
شش ماهه اول 

1403  

گاز مصرفي 

 )مترمكعب(
310،958  300،398  313،006  323،412  239،071  157،918  

 4،718،000  9،420،000  8،775،200  9،378،400  9،047،200  8،254،400 برق )كيلووات(

آب شرب 

 )مترمكعب(
74،638  66،488  55،061  90،521  98،555  45،687  
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(مترمكعب)گاز مصرفي ميزان 
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 :آن تبعات مدیریت نحوه و پسماندهای

وری و دفع و بازیافت آبا توجه به الزامات قانونی اقدام به تفکیک ، جمع  و نوع پسماندهای ایجادی شناسایی و میزان آنها مشخص شده

 آنها صورت می گیرد.

 :هویژ و معدودم كردن پسماندهای شیوه دفن

و مطابق  حفاظت محیط زیست قراردادهایی منعقد شده استحمل و بازیافت پسماندهای صنعتی با شرکتهای مورد تایید سازمان برای 

 قراردادها شرکتهای مجاز با نظارت سازمان حفاظت محیط زیست اقدام به حمل، بازیافت و دفع پسماندها می نمایند.
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(مترمكعب)مصرفي آب شرب ميزان 

(مترمكعب)آب شرب 


